Zaktacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr WA0.0050.40.2026
Burmistrza Lomianek

z dnia 23 lutego 2026 .

Adres do korespondencji w sprawach rekrutacji

Dyrektor

Szkoly Podstawowej nr 2

z Oddzialami Dwuje¢zycznymi
im. Ireny Szewinskiej

w Lomiankach, ul. Partyzantow 31
Whiosek o przyjecie ucznia do oddzialu dwuje¢zycznego w szkole

podstawowej prowadzonej przez Gmin¢ L.omianki!

I. Dane osobowe kandydata i rodzicow 2
(tabelg nalezy wypelnié czytelnie literami drukowanymi)

Imi¢/imiona i nazwisko
kandydata

2. | Data urodzenia kandydata

PESEL kandydata

w przypadku braku PESEL serig i numer
3. paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé

C e . . Matki
Imi¢/imiona i nazwiska
4. .
rodzicow kandydata Ojca
Kod pocztowy,
5 Adres miejsca zamieszkania miejscowosé
" | Matki Ulica, numer domu
/numer mieszkania
Kod pocztowy,
6 Adres miejsca zamieszkania miejscowosé
" | Ojca Ulica, numer domu
/numer mieszkania
Kod pocztowy,
7 Adres miejsca zamieszkania miejscowosé
" | kandydata Ulica, numer domu
/numer mieszkania

! Zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160
i 1837) postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata.
2 Zgodnie z art. 150 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe, wniosek zawiera dane podane w punkcie 1-8 tabeli.



Telefon do

.| kontaktu
Adres poczty elektronicznej Matki Adres poczty
i numery telefonow rodzicow elektronicznej
kandydata® Telefon do
kontaktu
Adres poczty
elektronicznej

Ojca

W poz. 5,6 i 7 nalezy wpisac petny adres

II. Nazwa i adres szkoly obwodowej zgodnej z miejscem zamieszkania:

III. Informacja o spelnianiu kryteriow okreslonych w ustawie Prawo oS$wiatowe
i zalgcznikach do wniosku potwierdzajacych ich spelnianie.

*) we wlasciwej rubryce (Tak/Nie), przy kazdym z 7 kryteriow nalezy wstawié znak X

L.p. Kryterium Wymagane dokumenty potwierdzajace spelnianie kryterium | Tak» | Nie"

1. | Wielodzietno$¢

I4 . . 6 . . r . .
rodziny kandydata Oswiadczenie® o wielodzietnosci rodziny kandydata,

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, orzeczenie

. | o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci.
2. | Niepelnosprawnos¢
Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo w postaci urzedowo
kandydata poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata.

Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu

niepelnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne

W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu

3. | jednego z rodzicow | 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913, 1301,
1665 1 1746).

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo w postaci urzedowo

poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania

administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu Ilub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Niepelosprawnos¢

kandydata

3 Zgodnie z art. 150 ust. 1 pkt 4 ustawy Prawo o$wiatowe, adres poczty elektronicznej i numery telefonow
rodzicow kandydata nalezy poda¢, jesli je posiadaja.

4 W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub
jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat dwuj¢zyczny nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage lacznie kryteria, o ktorych mowa w art. 131 ust. 2 ustawy —
Prawo o$wiatowe. Kryteria wymienione w tabeli. Kazde z kryteriow ma jednakowa wartosc.

5 Zgodnie z art. 4 pkt 42 ustawy Prawo o$wiatowe, definicja wielodzietno$¢ oznacza, ze rodzina wychowuje
troje 1 wigcej dzieci.

6 Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe, o$wiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za skladanie fatszywych oswiadczen. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie przez dyrektora szkoty o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie

fatszywych o$wiadczen.
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Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne

W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
4. | obojga rodzicow 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913, 1301,
1665 1 1746).

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo w postaci urzedowo
poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu Ilub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Niepelnosprawnos¢

kandydata

Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne

W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
5. | rodzenstwa 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913, 1301,
1665 1 1746).

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo w postaci urzedowo
poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu Ilub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Niepelosprawnos¢

kandydata

Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwod
lub separacj¢ lub akt zgonu,

oraz o$wiadczenie® o samotnym wychowywaniu dziecka
wychowywanie oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego
rodzicem.

Samotne

kandydata w
.. g Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo w postaci urzedowo
rodzinie poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu Ilub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg
zastepczg zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.
Objecie kandydata | © wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
7. ) z 2025 r. poz. 491 1301).

piecza zastepczag

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo w postaci urzedowo
poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu Ilub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Do wniosku dotgczamy o$wiadczenia i dokumenty’ potwierdzajace spehianie kryteriow
WYMIENIONYCHh W PUNKCIC: ....tut ittt et e ree e e et e e e e e e e

7 Zgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy Prawo o$wiatowe, definicja samotnego wychowywania dziecka oznacza
wychowywanie dziecka przez panneg, kawalera, wdowe, wdowca, osob¢ pozostajaca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba zZe osoba taka wychowuje wspdélnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem.

8 O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz o niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego
rodzicem, sktadane jest w kazdej sytuacji wymienionej jako definicja samotnego wychowywania dziecka
w punkcie 6. Oswiadczenie sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych
oswiadczen. Skladajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.” Klauzula ta zastepuje pouczenie
przez dyrektora szkoty o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych o§wiadczen.

9 Zgodnie z art. 150 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo o$wiatowe do wniosku dotgcza sie¢ dokumenty potwierdzajace

spetnianie przez kandydata kryteriéw.
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IV. Wybor religii, etyki: (wlasciwe podkreslié):
a) religia
b) etyka
c) religia/etyka

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Oswiadczam, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, ze podane we wniosku oraz
zatacznikach do wniosku dane sa zgodne z aktualnym stanem faktycznym.'°

Miejscowosé, data czytelny podpis matki/prawnego opiekuna

czytelny podpis ojca/prawnego opiekuna

Pouczenie:
1. W przypadku nieprzedstawienia dokumentow, potwierdzajacych spelnianie kryterium
przyjmuje si¢, ze kandydat nie zostanie zakwalifikowany do postepowania rekrutacyjnego.

2. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zadaé¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci
zawarte w o$wiadczeniach skladanych do wniosku, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego.

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
OBOWIAZEK INFORMACYINY W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH — REKRUTACJA DO ODDZIAtU
DWUJEZYCZNEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ (zwanej dalej placowka)
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Ireny Szewinskiej w Lomiankach (dalej: ,, ADMINISTRATOR?), z siedziba: ul. Partyzantow 31, 05-092
Lomianki.
1. Administrator wyznaczy?t Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem mailowym:
2. Dane osobowe sa przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwane dalej RODO oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
3. Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow lub opiekundéw prawnych kandydatow beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktéorym mowa w art. 139 ustawy Prawo oswiatowe
[Dz. U. 22025 r. poz. 1043, 1160 i 1837] na podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 130 ust. 4, art. 131 ust. 2 i 3, art. 149 i 150 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ktory okresla tres¢ wniosku o przyjecie do placowki oraz wykaz
zalaczanych dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, a takze art. 160 ustawy
Prawo o$wiatowe, ktory okresla zasady przechowywania danych osobowych kandydatéw i dokumentacji
postgpowania rekrutacyjnego;
2) oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO tj. ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym, na
podstawie przepisOw prawa.

10 Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383, 1818 i 1872)
- kto, skladajac zeznanie majace shuzy¢ za dowodd w postgpowaniu sagdowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawd¢ lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesigcy do lat 8.



4. Odbiorca Twoich danych osobowych moga by¢ podmioty posiadajace upowaznienie do pozyskiwania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego. Dane moga zosta¢ przekazane
podmiotom, z ktérymi zawarliSmy umoweg powierzenia przetwarzania danych osobowych. Odbiorca danych
osobowych zawartych we wniosku moga by¢ organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich
informacji na podstawie przepisoéw prawa.

5. Dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowe;.

6. Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo os§wiatowe [Dz. U. z 2025 r. poz. 1043,
1160 i 1837], z ktorego wynika, ze dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen uczgszcza do danej publicznej szkoly za$ dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone
w celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane w placowce przez okres roku, chyba, Zze na
rozstrzygniecie dyrektora placowki zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

7. Rodzicom lub opickunom prawnym przystuguje prawo dostepu do danych osobowych dotyczacych ich dziecka
(kandydata), zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne
z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto rodzicom lub opiekunom prawnym przyshuguje prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8. W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. €) lub f) RODO,
zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt,
iz jedyna podstawg prawng przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g
RODO nie przystuguje prawo do przenoszenia danych (na podstawie art. 20 RODO).

9. Dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, ani profilowaniu.

10. Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres
siedziby: ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa), z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie
zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji, dla ktorego
sciezke odwotawcza przewiduja przepisy Prawa o$§wiatowego.

11. Podanie danych zawartych w niniejszym wniosku i dotaczonych dokumentach nie jest obowiazkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajagcym udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym do placéwki oraz umozliwiajacym korzystanie
z uprawnien wynikajacych z kryteriow rekrutacji, co wynika w szczegdlnosci z przepisow wskazanych powyze;j.
Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne do uczestniczenia w procesie rekrutacji do
placowki, natomiast podanie danych (w tym dolaczenie stosownych dokumentéw) potwierdzajacych spetnianie
poszczegblnych kryteriow obowiazujacych w rekrutacji jest konieczne, aby moc korzystaé z tych kryteriow.

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych stuzg wytgcznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio
z przetwarzaniem danych osobowych. Inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczgcych przebiegu
procesu rekrutacji, w szczegdlnosci informacji o ofercie edukacyjnej, statusie wniosku, punktacji, kryteriach ani wynikach
rekrutacji.

czytelny podpis matki/prawnego opiekuna czytelny podpis ojca/prawnego opiekuna



